Statut
Stowarzyszenia Plywania i Terapii w Wodzie ,,Halliwick Polska”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Plywania i Terapii w Wodzie ,,Halliwick
Polska””, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,Stowarzyszenie ,,Halliwick Polska™”.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
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§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

§4

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do rejestru sgdowego. Powotane
jest na czas nieokreslony.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow Ilub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

3. Zarok obrotowy przyjmuje si¢ rok kalendarzowy.

§5

Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ czlonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu miedzy jego cztonkdw.

2. O podjeciu dziatalnos$ci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

§7

Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku, oznak i pieczgci wg wzorow i zasad ustalonych
przez Zarzad.



Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci publicznej w zakresie promocji nauki
ptywania i terapii w wodzie zgodnymi z ideami koncepcji Halliwick i innych pokrewnych podejsc.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) integracje $rodowiska o0sOb zwigzanych z naukg plywania 1 terapia W wodzie o0sob
Z niepetnosprawnos$ciami,

b) prowadzenie szkolen z zakresu koncepcji Halliwick oraz dbanie 0 poziom merytorycznego
przygotowania 0sob szkolonych, zgodnie ze standardami International Halliwick Association
(Miedzynarodowego Stowarzyszenia Halliwick).

) prowadzenie szkolen z zakresu innych koncepcji i metod z zakresu nauki ptywania i terapii
w wodzie,

d) organizacje¢ seminariow, konferencji i wyktadow,

e) dziatalnos¢ publicystyczng, wydawniczg | wystawiennicza

f) prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i naukowej

g) dziatalnos¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

h) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spotecznosei lokalnych

i) dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

J) organizowanie obozow i zgrupowan sportowych, turnuséw terapeutyczno-sportowych,

K) wspotprace z innymi stowarzyszeniami, instytucjami panstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w kraju i zagranica,

I) promocj¢ wolontariatu.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. czlonkoéw zwyczajnych,

b. cztonkdéw wspierajacych,

c. cztonkéw honorowych.

§11

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

§12
1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca

pomoc finansowa, rzeczowa, organizacyjng lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.



Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego
pelnomocnika.

§ 13

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu lub co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a.

b.
C.
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uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia 1 brania udzialu
W gltosowaniach,

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

korzystania z pomocy, opieki, poradnictwa, instruktazu i innych ustug i1 $wiadczen
Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach w granicach jego statutowej dziatalnosci,
udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgltaszania propozycji uchwat i postulatéw oraz wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w ramach promoc;ji jego dziatalnosci,

uzywania znaku Stowarzyszenia na okreslonych przez Zarzad zasadach.

§ 15

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
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przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
propagowania idei Stowarzyszenia,

uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.
Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad. Warunkiem
rozpatrzenia wniosku o przyjecie na cztonka zwyczajnego lub wspierajacego jest zlozenie
deklaracji 1 optacenie sktadki cztonkowskiej. Wnioski o przyjecie mozna sktada¢ w czterech
terminach:

- do 31 marca

- do 30 czerwca

- do 30 wrzesnia

- do 31 grudnia

Zarzad jest zobowigzany do rozpatrzenia deklaracji w czasie 2 miesiecy po kazdym
z wymienionych wyzej terminow.

5.

Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odmowi¢ przyjecia na cztonka zwyczajnego lub
wspierajacego. W przypadku odmowy przyjecia na czlonka zwyczajnego lub wspierajacego
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wplacona optata cztonkowska ulega zwrotowi w terminie 7 dni od momentu kiedy uchwata
Zarzadu o odmowie przyjecia jest ostateczna.

6. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia na czlonka sluzy odwotanie. Odwotanie od
uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia na cztonka wnosi si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow
za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
uchwaty. W przypadku, gdy Zarzad uzna, ze odwotanie zastuguje w cato$ci na
uwzglednienie, Zarzad moze wyda¢ nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong
uchwate; od nowej uchwaty stuzy odwotanie. Zarzad rozpoznaje odwotania na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu. W przypadku nie uwzglednienia odwotania przez Zarzad, odwotanie
jest przekazywane na Walne Zebranie Czlonkéw. Uchwala przyjeta przez Walne Zebranie
Cztonkow jest ostateczna.

7. Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami Stowarzyszenia z dniem wpisania
Stowarzyszenia do rejestru.

§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,
b. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
C. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
d. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,
- razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiladz
Stowarzyszenia,
- dzialan na szkod¢ Stowarzyszenia i godzacych w jego dobre imig,
- wykorzystywania czionkostwa do celow promowania wilasnej dziatalnosci w sposob
nieuzgodniony z Zarzadem.

2. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad

umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

O tresci uchwatly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosowne;j
uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

w

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkow.
b. Zarzad.
c. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane s3a przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.
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2.

W razie, gdy sktad wltadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powolaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§ 20

Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéow, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 21

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

N =

4.
S.

a.
b.
C.

6.

Walne Zebranie Czlonkow
§22

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata,
jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu
I proponowanym porzadku obrad co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie
p6zniej niz na 30 dni od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
z wlasnej inicjatywy,
na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 10% ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uplywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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okreslenie gtownych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

. podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia do innych organizacji.



Zarzad
§24

1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0sdb, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
wiceprezesa i skarbnika.

3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnos$ci zastepuje go wskazany
wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes. Moga odbywac si¢ przy uzyciu nowych technologii
komunikacyjnych, np. telekonferencja.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgcymi pracami Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ustalanie proponowanej wysokosci sktadek cztonkowskich,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

opracowanie i zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych Stowarzyszenia, niezastrzezonych
dla innych wtadz,

ustalanie wzorow znaku, odznak i pieczgci Stowarzyszenia oraz zasad ich uzywania,
nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
zarzadzanie majatkiem, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
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Komisja Rewizyjna
§26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3. W razie ustagpienia przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w okresie kadencji, obowigzki
przejmuje cztonek Komisji Rewizyjnej, ktory petni t¢ funkcje do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
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e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub odwotanie

bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

3.
4.

a.

b.

§ 28

Komisja Rewizyjna bedac organem kontrolnym, nadzorujacym, kolegialnym nie podlega
organom zarzadzajagcym w zakresie wykonywania Kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami innych organdéw wybieralnych
Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 4 jest niewazne. Wystgpienie
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 w trakcie kadencji Komisji jest rownoznaczne z pisemng
rezygnacja cztonka Komisji, ktérego okoliczno$¢ ta dotyczy.
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Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe oraz
zgromadzone $rodki pieni¢zne.

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

dotacje, subwencje,

przychoddw z dziatalnosci statutowe;,

srodkow otrzymanych od sponsorow,

przychodéw z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie na
podstawie odrebnych przepisow,

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§30

Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkow Zarzadu w tym
prezesa Stowarzyszenia lub wiceprezesa.

Stowarzyszenie w poszczegdlnych sprawach moze by¢ reprezentowane przez osoby
upowaznione przez Zarzad na pismie.

Zarzad ustala zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia.

Osoba upowazniona do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia nie moze
zacigga¢ zobowigzan, w ktorych sama jest strong.



§31

Stowarzyszenie nie moze:

1.

o

Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*.
Przekazywa¢ majatku na rzecz czlonkoéw, czlonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywaé¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Nabywac¢ na szczeg6lnych zasadach towary lub ustugi od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego nie stanowi dziatalno$ci gospodarcze;.
Wynagrodzenia w odniesieniu do owej dziatalno$ci nie moga by¢ wyzsze od tych jakie
wynikaja z kalkulacji odpowiednich kosztoéw tej dziatalnosci.

Wynagrodzenia o0so6b fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziatalnosci odplatnej nie moga przekracza¢ 1,5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial VI
Sposob reprezentacji

Do skladania o$wiadczef woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie w tym prezes lub wiceprezes.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 32

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest uprawnione do podejmowania wigzacych uchwat
dotyczacych wprowadzania zmian w statucie oraz rozwigzania Stowarzyszenia, jesli obecnych jest
co najmniej potowa czlonkow uprawnionych do glosowania a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbg obecnych, o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.

1.

§ 33

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw powota
komisj¢ likwidacyjng, ktéra zgodnie z przepisami prawa i uchwalonymi wytycznymi
przeprowadzi likwidacje. Funkcje cztonkéw komisji likwidacyjnej moga petni¢ czionkowie
Zarzadu Stowarzyszenia.

Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw wskazuje przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia pozostalego po pokryciu zobowigzan.



